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1 — Praambel
Vorwort zum Schutzkonzept

Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, sind uns anvertraut worden. In diesem Bewusstsein nehmen
wir die Verantwortung zu ihrem Schutz, ihrer Erziehung und Forderung nicht nur als gesetzliche
Verpflichtung, sondern auch aus dem Blick eines christlichen Menschenbildes an. Darin zeigt sich die
gleichberechtigte Anerkennung der Rechte aller Kinder, ihrer Bediirfnisse und die Verpflichtung zu
ihrem Schutz.

Dieses Schutzkonzept der Kindertagestidtte Beiersdorf in Tragerschaft der evangelischen
Kirchengemeinde St. Matthdus Neuses wurde genau zu diesem Zweck malgeblich durch das
padagogische Personal der Einrichtung entwickelt. Unser Team hat sich Giber Monate hinweg intensiv
mit der Thematik des Schutzes von Kindern, der Pravention von jeglichen Gewaltformen, Partizipation
in der Erziehung und dem Beschwerdemanagement beschaftigt.

Das Konzept zeugt von einer hohen Reflexion und dem Bewusstsein fir die entsprechenden
Problemstellungen. Die Gefahrenanalyse und Sensibilisierung gegeniiber den unterschiedlichsten
Anzeichen fir Gewalt und Missbrauch dienen dazu diese im besten Fall zu verhindert. Im schlimmsten
Fall soll dieses Konzept helfen sie zu erkennen, sie zu ahnden und aufzuarbeiten. Ebenso ist es wichtig
bei falschen Anschuldigungen eine Moglichkeit der Rehabilitation zu bieten.

Aus unserer Sicht als Kirchengemeinde, ist dieses Schutzkonzept neben dem sich ebenfalls standig
weiterentwickelnden padagogischen Konzept, nicht nur ein staatlich gefordertes, sondern auch ein aus
unserer ethischen Verantwortung entspringendes Merkmal qualifizierter und professioneller Arbeit in
der Einrichtung.

Im Rahmen unseres Schutzauftrages gegeniiber den Kindern, ihren Familien und unserem Personal
verstehen wir aktive Pravention, Offenheit und dauerhafte Bereitschaft zur Reflexion als eine
grundlegende Notwendigkeit.

Daraus ergibt sich, dass wir bereit sind dazu zu lernen und dieses Konzept weiter zu entwickeln.
Verschiedene MaRnahmen zur Pravention, sowie die jahrliche Uberpriifung des Konzeptes sollen
neben der generellen, fachlichen und personlichen Eignungsprifung fiir unsere Mitarbeitenden eine
Motivation bleiben, um dieses wichtige Thema dauerhaft im Bewusstsein zu halten.

Nur so kdnnen wir den Schutz der uns anvertrauten Kinder bestmoglich gewahrleisten.

Im Namen der Kirchengemeinde St. Matthaus Neuses

Pfarrerin Ramona Kaiser



Unser Leitbild

Kinder haben das Recht, ohne Gewalt aufzuwachsen und erzogen zu werden. Die grundliegende
Aufgabe unserer Arbeit in der Kita Beiersdorf besteht darin, eine Umgebung und Atmosphére zu
schaffen, die den Kindern ein soziales Lernfeld bietet und ganzheitliche Entwicklung férdert.

Es missen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die es den Kindern erméglichen in einer sicheren
und kindgerechten Umwelt aufzuwachsen.

Der Hauptteil der padagogischen Arbeit liegt bei den padagogischen Fachkraften in den Gruppen.
Indem sie zu den Kindern eine personlich-professionelle Beziehung aufbauen, schaffen sie die
Voraussetzung dafiir, dass die Kinder Vertrauen entwickeln und sich geborgen fihlen. Auf dieser
Grundlage ist es moglich, die Kinder individuell gezielt zu starken und zu férdern.

Wir bieten den Kindern Hilfe an, eigene Bedirfnisse zu befriedigen und Entwicklungsschritte zu
bewaltigen, die auf eine positive Gesamtentwicklung der Persdnlichkeit abzielen.

Zur Verwirklichung der Erziehungsziele sehen wir den strukturierten Alltag, Erziehungsstil und
Elternarbeit als wesentlich an.

Wir als Kita bernehmen eine Vorbildfunktion fiir die uns anvertrauten Kinder und gehen
verantwortlich mit dieser Aufgabe um.

Der rechtliche Rahmen ergib sich maligeblich aus dem Sozialgesetzbuch und dem Berliner Gesetz zum
Schutz und Wohl des Kindes.

Die Kita Beiersdorf achtet die UN-Kinderrechtskonvention, sowie die in Deutschland gesetzlich
verankerten Rechte junger Menschen und lhrer Familie. Wir folgen dem Kinderrechtsansatz.



2 - Rechtliche / Gesetzliche Grundlagen

Rechtliches / Definition

Diese ergeben sich aus u.a. folgenden rechtlichen Rahmenbedingungen:

e Grundgesetz Artikel 1 und 2 (Wiirde des Menschen ist unantastbar)

e UN Kinderrechtskonvention (Meinungsfreiheit und Schutz der Kinder)

e § 1 BayKiBiG (Inklusion und Teilhabe)

e Betriebserlaubnis § 45 SGB fiir Trager (Wohl der Kinder gewahrleisten)

e Meldepflicht § 47 SGB VIII (Wohl der Kinder beeintrachtigt oder geschadigt)
e nachfolgend: Gesetz § 1631 und Schutzauftrag § 8a und § 8b SGB VIII

e §9b Baykibig Kinderschutz

e §79SGB VIl Gewaltschutz

Schutzauftrag § 8a und § 8b SGB VIl (Kinder und Jugendhilferecht)

e Erweiterung der Einbeziehung von Jugendamt, ,Insoweit erfahrener Fachkraft" bis zu den

nicht 6ffentlichen Trager ( u.a. Kindertageseinrichtungen)

e Verpflichtung zur Sensibilisierung und Ausiibung des Kindeswohlauftrages aller padagogischen

Mitarbeiter

e Bei gewichtigen Anhaltspunkten — drohender Kindeswohlgefdhrdung- Abschatzung des

Gefahrdungsrisikos und Einleitung weiterer Schritte.

In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

e deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von

ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

e bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen

wird sowie
e die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in

Gefdhrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des

Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien flr die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der
Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese
flr erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet

werden kann.

Gesetz § 1631 Abs. 2 BGB

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen
und andere entwiirdigende MaRnahmen sind unzuldssig. Dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem

personlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.”



Kinderrechte

Kinderrechtsansatz in der Kita

e Die Orientierung der Rechte der Kinder ist das Leitbild der Einrichtung und des Tragers und
bezieht eine kinderrechtsorientierte Haltung mit ein.

e Im Gleichgewicht der padagogischen Arbeit stehen Schutz, Forderung und Beteiligung.

e Kinder sind von Geburt an Trager eigener Rechte.

e Die Eltern werden bei Anmeldung mit dem Konzept vertraut gemacht.

KINDERRECHTS KONVENTION / RECHTE DER KINDER

Was ist die Kinderrechtskonvention?

Kinder haben Rechte!

Kinder haben zum Beispiel das Recht, in Frieden zu leben, gut versorgt zu werden, in die Schule zu
gehen und personliche Geheimnisse zu haben. Doch nicht immer werden diese Rechte beachtet.

Damit in Zukunft die Rechte von allen Kindern weltweit moglichst eingehalten werden, haben Politiker
und Experten fast aller Staaten der Welt einen Vertrag tber die Kinderrechte geschlossen. Das war am
20. November 1989. Dieser Vertrag heiRt Kinderrechtskonvention.

Alle Kinder sind gleichberechtigt. Egal, ob sie Jungen oder Madchen sind. Egal, aus welchem Land sie
stammen, welche Hautfarbe oder Religion sie haben, welche Sprache sie sprechen.

Egal, ob sie behindert sind oder nicht, egal, was ihre Eltern tun. Alle Kinder sind gleichberechtigt, und
keines darf aus irgendwelchen Griinden diskriminiert - also benachteiligt werden.

Das steht auch im Artikel 2 der Kinderrechtskonventionen. Diese gelten fir alle Kinder der Lander, die
den Konventionen zugestimmt haben. Das sind ca. 2 Milliarden Madchen und Buben in 193 Staaten.

Fir wen gilt die Kinderrechtskonvention?

Wie alt oder besser jung muss ein Mensch sein, damit er ein Kind ist und von der
Kinderrechtskonvention geschiitzt wird? Das ist in der Kinderrechtskonvention (Artikel 1) festgelegt.
Dort steht: Normalerweise gelten Menschen bis 18 Jahre als Kinder. Eine Ausnahme gibt es aber: Wenn
ein Land festlegt, dass bei ihm Menschen schon friiher als Erwachsene gelten.

Jeder Staat legt fest, bis zu welchem Alter seine Menschen Kinder sind. In den deutschen Gesetzen
zum Beispiel heil’t es, dass Menschen mit 18 Jahren volljahrig, also erwachsen, werden. Kinder sind
hier also diejenigen, die unter 18 Jahre alt sind. Anders ist es zum Beispiel in dem asiatischen Land
Nepal: Dort ist ein Mensch schon mit 15 Jahren nicht mehr Kind und wird deshalb auch nicht mehr von
der Kinderrechtskonvention geschiitzt.



10 wichtige Kinderrechte

1 Gleichheit: Kein Kind darf benachteiligt werden.
2 Gesundheit: Kinder sollen gesund leben, Geborgenheit finden und keine Not leiden miissen.

3 Bildung: Kinder sollen lernen und eine Ausbildung machen diirfen, die ihren Bedirfnissen
und Fahigkeiten entspricht.

4 Information, freie MeinungsaulBerung und Beteiligung: Kinder haben das Recht, sich alle
Informationen zu beschaffen, die sie brauchen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten.
Kinder sollen bei allen Fragen, die sie betreffen, mitbestimmen und sagen, was sie denken.

5 Freizeit, Spielen und Erholung: Kinder missen freie Zeit haben, sie sollen spielen und sich
erholen diirfen.

6 Elterliche Fursorge: Jedes Kind hat das Recht mit seinen Eltern aufzuwachsen, auch wenn
diese nicht zusammenwohnen. Geht das nicht, dann sollen sich zum Beispiel Pflegeeltern um
das Kind kiimmern.

7 Gewaltfreie Erziehung: Kinder haben das Recht, ohne Gewalt aufzuwachsen und erzogen zu
werden.

8 Schutz im Krieg und auf der Flucht: Kinder missen im Krieg und auf der Flucht besonders
geschitzt werden.

9 Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung: Kinder haben das Recht vor Gewalt,
Missbrauch sowie sexueller und wirtschaftlicher Ausbeutung geschiitzt zu werden.

10 Besondere Fiirsorge und Forderung bei Behinderung: Kinder mit Behinderungen sollen
besonders umsorgt und geférdert werden, damit sie aktivam Leben teilnehmen kénnen.

Alle 41 Artikel der Kinderrechte finden Sie unter: www.unicef.de -> Stichwort:
Kinderrechtskonventionen



3 - Pravention

Pravention bezeichnet MalRnahmen, die darauf abzielen, unerwiinschten Situationen vorzubeugen
oder Risiken zu verringern. Pravention ist ein wichtiger Bestandteil eines jeden Schutzkonzeptes.

Gewalt ist immer und Gberall moglich. Deshalb missen sowohl Kinder als auch Fachkrafte gestarkt
werden, um in Situationen, die eine hohe Resilienz bzw. Widerstandsfahigkeit erfordern
(Uberforderung, Stress, sehr hoher Lirmpegel) positiv zu handeln.

Mit dem Ziel unsere Kinder und das padagogische Personal stark zu machen, brauchen wir Schulungen
der Mitarbeiter, sowie Reflexionen und Auseinandersetzung mit der Thematik. Eine
,geschlechterbewusste" Grundhaltung beruht auf den Prinzipien, dass Madchen und Jungen
gleichwertig und gleichberechtigt sind.

Wir in der Kita Beiersdorf haben das Ziel, dass die Unterschiede zwischen den Geschlechtern
wertschatzend behandelt werden und die Personlichkeit, der Charakter, sowie Individualitdt und
Bedirfnisse der Kinder im Vordergrund stehen. Von Beginn an sind Kinder Trager eigener Rechte und
nicht nur Objekte des Schutzes und der Fiirsorge. Daher méchten wir mit Hilfe von Partizipation die
Kinder auch hinsichtlich sexueller Gewalt stark machen und schiitzen.

Es gelten folgende Regeln fiir das Personal, Eltern und Dritte:

e Wir klaren die Eltern tGber das Schutzkonzept auf (z.B. Elternabend oder Elternbrief)

o  Wir kommunizieren unsere Regeln offen und transparent

e Wir achten darauf, dass Eltern Distanz zu ‘fremden’ Kindern waren

e  Wir machen unsere Regeln des Hauses auch geltend fiir die Eltern bezlglich
Schutzrdume (z.B. Bad)

e Angebote finden nur in einsichtigen Rdumen statt. (Nur in Ausnahmefillen finden
Einzelangebote statt.)

e Dritte (z.B. Handwerker, usw.) laufen nicht unbeaufsichtigt durch den Kindergarten

Regeln fiir Mitarbeiter:
Es finden:

e Fortbildungen, Inhouse Schulungen fiir das Team mit externen Referenten, jahrlich eine Team-
Sitzung mit ortl. Zustandigen Mitarbeitern vom Jugendamt statt.

e Beteiligungsformen, Beschwerde und Beratungs- und Kontaktdaten werden gegeniiber den
Eltern und Kindern klar kommuniziert und in geeigneter Form sichtbar festgehalten.

e Material, Bilderblicher, Flyer und die hauseigene Kinderschutzkonzeption werden ausgelegt

e Wir kiindigen den Kollegen an, wenn wir mit einem Kind wickeln gehen oder auf die Toilette
begleiten.

e  Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst, achten auf einen angenehmen Umgang und
Korperkontakt.

o  Wir lassen keine Praktikanten umziehen und Kinder auf die Toilette begleiten.

e Wir achten auf angemessene Arbeitskleidung und ein passendes Erscheinungsbild.

e Wir wenden uns bei unschlissigen Beobachtungen oder einem ,unguten Gefiih
nachste Instanz.

III

an die



Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat

Definition kindlicher Sexualitat

Kindliche Sexualitdt ist flr jede Kindertageseinrichtung ein wichtiges Thema, weil Sexualitdt ein
Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines Menschen ist und somit auch den Auftrag einer
Einrichtung betrifft.

Sexualitdt ist eine Lebensenergie, ein menschliches Grundbedirfnis. Sie ist der Wunsch nach
korperlich-seelischer Lust, Wohlbefinden, Erotik, Leidenschaft und Zartlichkeit. Sie verdndert sich im
Laufe des Lebens. Die sexuelle Entwicklung ist ein Teil der Personlichkeitsentwicklung und beginnt mit
der Geburt.

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehdort natdirlich auch ihr Kérper.
Sie berlhren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiiren empfindliche Kérperstellen und
entdecken Korperoffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien
kénnen. In den ersten Lebensjahren spielen das Bedirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und
sinnlicher Ndhe und die Lust am eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle.

Ein aufgeklartes, selbstbewusstes Kind hat eher die Chance, eine schwierige Situation zu meistern.
Kinder die nicht angemessen sexuell aufgeklart sind, besitzen keine Sprache lber sexuelle Vorgange.
Dies erschwert es ihm, sich im Falle von Bedrohung und Missbrauch mitzuteilen.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander.

Sie entdecken, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie mdchten sich mit anderen Madchen und Jungen
vergleichen. Diese Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie
spielen nach was sie gehort oder gesehen haben.

Kindliche Sexualitat...

e ist von Geburt an und pranatal vorhanden

e ist gekennzeichnet von Neugier, Offenheit, Spontanitat

e st Teil der Personlichkeit

e st Sexualitdt zum Entdecken von sich selbst mit allen Sinnen
e ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

e st situativ

e ist zum Wohlfiihlen, fir Geborgenheit und Nahe.

Psychosexuelle Entwicklung im Kindesalter

1.LJ  seelische Nahe und Urvertrauen

e 2.LJ Geschlecht wird entdeckt

3. Fragen zum Ich, Zeugung, Schwangerschaft, Geburt
4.1 Rollenspiele, Doktorspiele, erstes Verliebtsein

5./6. LJ Sexuelle Identitidtsentwicklung

7.0 Pubertdt Schamgefihl, Intimitat, Peergroup



Unser Verstandnis von Sexualpadagogik

1. Schutzauftrag
Der Schutz der uns anvertrauten Kinder steht fir uns an erster Stelle.

Im Sozialgesetzbuch (Achtes Buch), Absatz 4, § 8a ist der Schutzauftrag verankert, dem wir verpflichtet
sind! - siehe rechtliche u. gesetzl. Grundlagen

Es geht uns nicht darum, standig mit den Kindern {iber sexuelle Themen zu sprechen.

Allerdings moéchten wir den Kindern Orientierung geben und ihre Fragen beantworten, damit sie in
diesem wichtigen Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Wir méchten, dass die
Kinder sprachfahig werden - damit sie sich gut entwickeln kénnen und um sie zu schiitzen.

Kinder sollen sich in der Kita wohlfiihlen, eine sichere geschlechtliche Identitat entwickeln, ihre
Grenzen achten, andere Grenzen respektieren und Sexualitdt positiv erleben. Wir férdern kindliche
Sexualentwicklung auf gleiche Weise, wie sprachlich, motorisch, kognitiv und sozial.

Wir mochten sie ermutigen, ihre eigenen Gefiihle, Bedirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und
gegeniber anderen deutlich zu machen und dass sie erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene
diese Grenzen ernst nehmen und respektieren.

Die padagogischen Fachkrafte verhalten sich den Kindern gegeniiber achtsam und einfiihlsam. Im
Umgang wahren sie die personliche Grenze und Intimsphére eines jeden Kindes.

Die Erziehungsziele im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fiir den Bildungsbereich Sexualitat:

e eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

e einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kérper erwerben

e Grundwissen Uber Sexualitidt erwerben und dariber sprechen kénnen

e Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphdre entwickeln

e angenehme / unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen

Wir mochten dariber hinaus die Voraussetzungen schaffen fir...

e eine individuelle, gliickserfillte sexuelle Persénlichkeitsentwicklung
e die Entwicklung der Fahigkeit zu Empathie und Freundschaft / Partnerschaft
e die Pravention vor sexuellem Missbrauch

Kindliche Sexualitat darf nicht tabuisiert oder gar bestraft werden, weil dadurch die sexuelle
Entwicklung und damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wiirde. Auch
Aktivitaten, die Erwachsene als unpassend oder storend empfinden, sollten nicht generell verboten
werden. Kinder dirfen nicht das Signal bekommen, dass ihre Sexualitat schlecht ist.

10



Padagogische Praxis

Professionelles Handeln

Wir achten darauf, dass wir auf sexuelle Aktivitaten von Madchen und Jungen &hnlich reagieren. Die
Erfahrung zeigt, dass Madchen eher eingeschrankt werden, weil ihre sexuellen Verhaltensweisen
schneller als unangenehm empfunden werden.

Wir lassen die Kinder tiber ihren Korper selbst bestimmen. Ablehnende Reaktionen der Kinder lassen
wir zu und tadeln diese nicht. Als Erwachsene libergehen wir die eigenen Gefiihle ebenfalls nicht und
setzen Grenzen, wenn uns etwas nicht erwiinscht oder unangenehm ist.

Unsere eigenen Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen unser Verhalten gegeniiber den Kindern —
dessen sind wir uns bewusst. Der Reaktion dieser Erfahrungen sind wir verpflichtet, um ein moglichst
hohes Mal$ an Professionalitadt zu erreichen.

Wir eignen uns Fachwissen an.

Wir beschaftigen uns regelmaRig fachlich mit der kindlichen sexuellen Entwicklung, um professionell
handeln zu kénnen.

Wir tauschen uns aus.

Wir sind immer im Gesprach Uber unser sexualpddagogisches Konzept und schreiben dieses
regelmaRig fort. Wir klaren im Dialog, welche sexuellen Aktivitdten stattfinden diirfen, welche wir in
der Einrichtung nicht haben wollen und bei welchen wir uns padagogisch einmischen. Konkrete
Situationen besprechen wir immer gemeinsam, um zu einer gemeinsamen Haltung der Einrichtung zu
kommen.

Kérperwahrnehmung

Durch Angebote mit Materialien wie Fingerfarben, Matschen, Bohnenbader kdonnen die Kinder
wichtige Korpererfahrungen sammeln. So wie die Kinder in anderen Bereichen experimentieren, tun
sie dies auch mit ihrem Korper, fassen sich an, kiissen sich vielleicht.

Sie gehen auf eine Reise, die Korperentdeckung heiflt. Das Wissen um die eigene Kérperlichkeit macht
Kinder stark und versetzt sie in die Lage, ,,Nein" zu sagen, wenn Grenzen (iberschritten werden. Sie
lernen dabei ihre eigenen Bedirfnisse, Gefiihle und Grenzen kennen, ebenso die der anderen.

Wir achten darauf dass das Schamgefiihl jedes Kindes respektiert wird. Die Scham entwickelt sich
zwischen dem vierten und siebten Lebensjahr. Freiwilligkeit ist immer oberstes Gebot.

11



,Nahe und Distanz“

Der korperliche Kontakt von Kindern und pad. Personal ist wesentlicher Bestandteil der
zwischenmenschlichen Kommunikation. Es sollten Regeln bekannt sein und einheitlich umgesetzt
werden.

Das Kind sucht den Kontakt nicht umgekehrt!

Grenzen achten

Jedes Kind  wird grundsatzlich mit seinen  Vornamen  angesprochen -
Kose- oder Spitznamen sind tabu!

Rdaume in denen sich Betreuungspersonen mit Kindern aufhalten, diirfen nicht abgeschlossen
werden - jederzeit Zugang von auRen!

Bezugspersonen sind verpflichtet, Verwandtschaftsverhéltnisse oder private Kontakte zu
Kindern/Eltern offenzulegen.

Alle Mitarbeiter achten auf ihre Kleidung. Eine zu aufreizende, offene Kleidung ist nicht
angemessen.

Geschenke von Bezugspersonen an die Kinder sind im Team abzusprechen.

Ein Arbeitsplatz ist kein Therapieplatz fiir Mitarbeiter. Eine voribergehende
Uberlastung/Belastung wird mit kollegialer Unterstiitzung angenommen. Weitere
MaBnahmen muss der betroffene Mitarbeiter eigenverantwortlich fir sich wahrnehmen.

Social media

Kindern beobachten, zuhéren und addquat begleiten

GefiihlsdauRerungen offen und ernst nehmen, ggf. reagieren
Wesensveranderungen sensibel wahrnehmen, ggf. intervenieren

Kinder starken

Nein sagen lernen, lhren Kérper bewusst und positiv erleben

Korperliche Selbstbestimmung, auf eigene Grenzen achten

Auch aus Sicht der Bezugsperson in der Kita

12



Sprechen Uber Sexualitat

Wir sprechen mit den Kindern, damit sie erleben, dass Sexualitdt kein Tabuthema ist, um ihnen
Orientierung zu geben und sie selbst sprachfdahig zu machen. Nur eine akzeptierende und
sexualfreundliche Atmosphare in unserer Einrichtung ermoglicht dies.

Masturbation

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Gefiihle entdecken, kann es
sein, dass sie intensiv und Uber einen langeren Zeitraum masturbieren. Dies kann ihnen auch helfen,
sich zu spiren. Das ist normal und nicht schlimm. Wir unterbinden dieses Verhalten nicht, sprechen
aber mit den Kindern, wenn es sie von anderen Aktivitaten abhalt.

Wichtige und immer wiederkehrende Themen sind u.a.

e Fortpflanzung und Familienmodelle

e Geflihle

e Freundschaft und Liebe

e Geschlechterrollen

e Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt bei Berlihrungen

Wir klaren gemeinsam, welche Worte wir benutzen und welche auch nicht, weil sie abwertend und
gemein sind. Wir Erwachsene verwenden fir die Genitalien ausschlieBlich die Begriffe Scheide und
Penis.

Fragen von Kindern beantworten wir altersangemessen und wahrheitsgemaR.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Wir verbieten sexuelle Aktivitdten nicht generell und sprechen mit den Kindern (iber das Thema
,Grenzen achten". So senken wir das Risiko fiir Ubergriffshandlungen.

Dennoch kann es beim Spielen, Forschen und Ausprobieren auch zu Grenzverletzungen kommen,
beabsichtigt oder unbeabsichtigt. Wenn Madchen oder Jungen von anderen Kindern mit Drohungen,
Erpressungen oder Gewalt zu etwas gezwungen werden, spricht man von einem sexuellen Ubergriff
unter Kindern. Fast immer besteht dabei ein Machtgefille zwischen den Beteiligten.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern duRern sich z. B. in sexualisierter Sprache und Beleidigungen,
unerwiinschtem Zeigen von Geschlechtsteilen, Voyeurismus und erzwungenem Zeigen lassen der
Geschlechtsteile anderer Kinder, Aufforderung zum Angucken oder Anfassen, gezieltem Greifen an die
Geschlechtsteile, Zwangskiissen, orale, anale, vaginale Penetration anderer Kinder mit Gegenstanden
USW...
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Sexueller Missbrauch von Kindern
Definition:

Sexueller Missbrauch von Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder
gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner kérperlichen,
seelischen, geistigen und sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Die
Missbraucher nutzen ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um ihre eigenen Bediirfnisse auf Kosten
der Kinder zu befriedigen, die Kinder werden zu Sexualobjekten herabgewirdigt.

Unterscheidung

e Sexuelle Grenzverletzungen
sind unbeabsichtigt, im Uberschwang oder Affekt, i.d.R. einmalig und minderschwer.

e Sexuelle Ubergriffe und Gewalt
sind vorsatzlich und strategisch vorbereitet. Zentrale Merkmale sind Machtgefalle und
Unfreiwilligkeit.

Besonders gefahrdet sind emotional vernachlassigte Kinder, die bereits Missbrauch und Gewalt
erleben bzw. in der Familie miterleben mussten, Kinder mit Behinderung und Kinder mit
Fluchthintergrund.

Denn Tater und Taterinnen gehen strategisch vor. Sie suchen gezielt verletzliche Kinder. Dazu wahlen
sie oft eine Tatigkeit, mittels derer sie in Kontakt mit Kindern treten kénnen. Sie wahlen Opfer aus,
lernen deren soziales Umfeld kennen, erwerben Vertrauen, manipulieren Erwachsene, schaffen erste
Gelegenheiten, testen die Reaktion des Kindes und des Umfeldes bei zunachst harmloseren, dann sich
steigernden Grenziberschreitungen. Sichern sich das Schweigen betroffener Kinder durch Drohungen
und Gewalt. Sexueller Missbrauch ist in der Regel ein geplantes Verbrechen.

Taterstrategien und Risikoanalyse

Wir mochten sicherstellen, dass Kinder sich in unserer Einrichtung gut und geschiitzt entwickeln.
Unsere professionelle Arbeit wird durch eine offene Auseinandersetzung mit der Moglichkeit von
sexualisierter Gewalt gestarkt.

Wir erstellen und Gberarbeiten regelmiRig eine Gefahrdungsbeurteilung und befassen uns auch mit
den Strategien von Tatern, um das Gefahrenpotential so weit wie moglich zu minimieren und Tatern
abzuschrecken. Wir unterschéatzen nicht die Gefahr die von Frauen als Taterinnen ausgeht.

MaRnahmen bei Verdacht von sexuellem Missbrauch

Wird ein sexueller Missbrauch eines Kindes durch einen Erwachsenen vermutet, ist das padagogische
Personal verpflichtet, dies der vorgesetzten Stelle mitzuteilen. Bei begriindetem Verdacht eines
Missbrauchs werden unverzlglich die entsprechenden Behdrden eingeschaltet (Ablaufschema
Kindeswohlgefahrdung).

Uberpriifung

Unser sexualpadagogisches Konzept, deren inhaltlichen Ziele, aber auch die Umsetzung wird
regelmalig, mindestens aber im Abstand von zwei Jahren, Giberprift und fortgeschrieben.
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Personalmanagement

In Bezug auf das Personalmanagement achten wir fir die Einrichtungen der evangelischen-
lutherischen Kirchengemeinde St. Matthaus Neuses, insbesondere fiir die Kindertagesstatte Beiersdorf
mit Blick auf die Pravention, aber auch auf den Umgang und die Rehabilitation von und mit
sexualisierter Gewalt und Gewalt im Allgemeinen auf die folgenden Aspekte:

1. Einstellungsverfahren

Im Einstellungsverfahren ist von einer sich bewerbenden Person nicht nur, wie gesetzlich vorschrieben,
ein verpflichtendes erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Wir legen Wert darauf, dass diese
Dokumente vorliegen, bevor es zur Einstellung und der Aufnahme jeglicher Formen von Tatigkeiten in
der Einrichtung und insbesondere an den Kindern kommt.

Ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis ist von allen unseren Mitarbeitenden alle 5 Jahre erneut,
aktualisiert vorzulegen. In Zusammenarbeit mit dem Gesamtkirchengemeindeamt (GKA) Coburg und
der dadurch vertretenen Gesamtkirchenverwaltung (GKV) Coburg, wo unsere Personalakten hinterlegt
und gepflegt werden, wird die Aktualitdt der Fihrungszeugnisse kontrolliert und gewahrleistet.

Bei einer Bewerbung um die Tatigkeit in einer unserer Einrichtungen schenken wir insbesondere den
Licken im Lebenslauf einer Person besondere Aufmerksamkeit, fragen nach den Hintergriinden und
behalten uns vor, bei mangelnder Plausibilitat und Unstimmigkeiten von einer Einstellung abzusehen.

Des Weiteren legen wir Wert auf entsprechend fundierte Referenzen und Belege. Wir schenken diesen
Belegen angemessen Beachtung und priifen die Angaben, soweit uns dies moglich ist. Bei
Auffélligkeiten, beim Fehlen oder bei mangelnden Referenzen behalten wir uns vor, eine Bewerbung
abzulehnen.

Erweist sich eine Person auf Grund ihres Lebenslaufs, lhres Anschreibens und ihrer Referenzen als
geeignet fir den Dienst in unserer Einrichtung, wird sie von uns zu einem personlichen Gesprach
eingeladen. In

In diesem Bewerbungsgesprach achten wir auf einen angemessenen Umgang von Ndhe und Distanz.
Zum Schutz von Mitarbeitenden und Bewerber*innen, soll bei einem solchen Gesprach immer eine
zweite Person (z.B. stellvertretende Einrichtungsleitung/ Gruppenleitung/ Tragervertretung/
Kirchenvorstandsmitglied/ GKV-Vertretung/ MAV-Vertretung etc.) neben der Einrichtungsleitung mit
anwesend sein.

Wir geben die Mdglichkeit bei der entsprechend vorgesetzten Person, Beschwerde einzulegen, wenn
Grenzen Uberschritten werden und nehmen entsprechende Beschwerden sehr ernst. Wir
dokumentieren an uns herangetragene Beschwerden schriftlich. Vorgesetzt priifen entsprechende
Beschwerden, soweit dies moglich ist, auf Ihren Wahrheitsgehalt, dokumentieren sie und leiten wenn
notig, entsprechende disziplinarische und dienstrechtliche Schritte gegen Verantwortliche ein.

Im Gesprach mit erwachsenen Bewerber*innen thematisieren wir von uns aus unsere Haltung zur
Pravention von sexualisierter Gewalt, allgemeiner Gewalt, sowie zu unserem Schutzkonzept. Mit Blick
auf Bewerber*innen legen wir Wert auf einen entsprechenden fachlichen Umgang und eine
sensibilisierte Haltung zu Wissen und Erfahrung um die entsprechende Thematik von Gewalt und
Sexualitat.
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Wir erlautern und besprechen mit Bewerber*innen die von uns erstellte Selbstverpflichtung und den
Verhaltenskodex fiir unsere Einrichtung. Ebenso erlautern wir die entsprechenden Verfahren.

Bei unklaren, lickenhaften Angaben, laufenden juristischen Verfahren oder gar bei bestehenden
Verurteilungen gegen Bewerber*innen, behalten wir uns vor, diese flir den Dienst in unserer
Einrichtung abzulehnen.

2. Vertragsunterzeichnung

Kommt es zum Schluss eines Arbeitsvertrags, werden den Bewerber*innen neben dem Arbeitsvertrag
auch die Selbstauskunftserklarung, der Verhaltenskodex und das Kinderschutzkonzept der Einrichtung
zur Unterschrift vorgelegt und ausgehandigt. Wird diese Unterschrift abgelehnt oder verweigert, kann
es von unserer Seite aus nicht zu einer rechtskraftigen Vertragsunterzeichnung kommen und mindlich
gemachte Zusagen verlieren ihre Giiltigkeit.

3. Einarbeitung

Bei der Einarbeitung neuer Mitarbeitender erldutern und besprechen wir noch einmal das
padagogische Konzept unserer Einrichtung, so wie das Kinderschutzkonzept, welchem sie bereits bei
der Vertragsunterzeichnung mit ihrer Unterschrift zugestimmt hatten.

4. Jahrliche Uberpriifung und Weiterentwicklung im Team des Kinderschutzkonzeptes

Als Trager unterstiitzen und erwarten wir zugleich die jahrliche Uberpriifung und Weiterentwicklung
des Kinderschutzkonzeptes durch das Team unserer Mitarbeitenden. Darliber stehen wir mit dem
Team in einem engen wechselseitigen Austausch.

5. Fallbesprechungen und Beschwerdebearbeitung

Bei Fallbesprechungen und bei der Bearbeitung von Beschwerden, nehmen wir Bezug auf unser
Schutzkonzept und halten uns an die darin angegebenen Verfahrensweisen.
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6. Jahresgesprache fiir Mitarbeitende

Wir gewahrleisten das Angebot fir jahrliche Mitarbeiter-Jahresgesprache und halten uns in diesen
Gesprachen an die entsprechenden Vorgaben von Nahe und Distanz, Professionalitat und die
Vorgaben der evangelisch-lutherischen Kirche in Bayern (ELKB). Dabei orientieren wir uns an der
landeskirchlichen Handreichung zu den Mitarbeitenden-Jahresgesprachen und bereiten uns
beiderseitig auf das Gesprach vor. Diese Gesprache werden durch die Vorgesetzten den
Mitarbeitenden angeboten. Sie sind ein freiwilliges Angebot zur Reflektion und Austausch auf
professioneller Ebene.

7. Ehrenamtliche

Sind Ehrenamtliche Mitarbeitende langerfristig in unseren Einrichtungen tatig bitten wir sie um
Vorlage eines einfachen polizeilichen Flihrungszeugnisses fir dessen Erstellung wir ihnen die Kosten
erstatten. Wir bitten sie um eine freiwillige Selbstauskunft und die Unterschrift unter den
Verhaltenskodex unserer Einrichtung. Zur Wahrung des Sozialdatenschutzes bitten wir ebenfalls um
eine entsprechende Unterschrift, dass sich die Personen nicht alleine mit den Kindern aufhalten und
langerfristig beschaftigen dirfen.

Die Selbstauskunft umfasst nicht nur den Verhaltenskodex, den Schutz zur Wahrung des
Sozialdatenschutzen, sondern auch die Schweigepflicht, den Infektionsschutz und dem Impfstatus
der ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Dies geschieht sowohl zum Schutz der Kinder, als auch zum
Schutz aller Mitarbeitenden.

8. Praventionsangebote, Fortbildung und Supervision

In den Einrichtungen der evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde St. Matthdus Neuses sind wir
generell offen fir

Das Auslegen, Verteilen und Weiterleiten (auch per E-Mail, Intranet und digital) von Materialien zur
Pravention, Fortbildung und Supervision. Dem Anliegen der Aus- und Weiterbildung nicht nur in
diesem Bereich stehen wir generell offen gegeniliber und sind bereit diese zu férdern und zu
unterstilitzen, soweit uns dies moglich ist.

Ebenso fordern und erméglichen wir:
e Elternveranstaltungen
¢ Beteiligungsverfahren, Beschwerde, Beratung und Kontaktaufnahme
¢ Fachberatung..., PQB
¢ Fortbildungen
e Supervision
¢ 1 x Jahr Teamsitzung mit JA ...
(Krisenteam)

¢ 1 x Jahr Inhouse-Fortbildung zum Schutzkonzept
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9. Arbeitsrechtliche Schritte

In einem Verdachtsfall von Gewalt oder sexualisierter Gewalt und/oder Kindeswohlgefdhrdung in
unseren Einrichtungen ziehen wir als evangelisch-lutherische Kirchengemeinde St. Matthaus Neuses
in unserer Aufgabe als Tragerin dienstrechtliche Beratung durch die GKV, die ELKB insbesondere das
Dekanat Coburg, den EV-Kita-Verband, sowie selbstverstdandlich die zustandigen staatlichen (z.B.
Jugendamt) und polizeilichen Stellen mit hinzu. Die genannten Stellen werden von uns unter
Bericksichtigung des Datenschutzes der ELKB, Fallbezogen informiert und ggf. weiterhin im Prozess
beratend hinzugeholt. Ebenfalls behalten wir uns vor, falls notwendig weiteren Rechtsbeistand
einzuholen.

Die notwendigen, von uns zu priifenden Schritte dabei sind:
e Dienstanweisung
e Abmahnung
¢ Freistellung
e Versetzung
e Kiindigung

¢ Strafanzeige
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Partizipation

Durch PARTIZIPATION konnen Kinder und Eltern in Diskussionen und Entscheidungsprozesse (je nach
Entwicklungsstand) mit einbezogen werden.

Die flr uns, zum jetzigen Zeitpunkt, wichtigsten Partizipationsmdglichkeiten und deren Grenzen
werden hier erldutert:

KINDER HABEN EIN RECHT AUF

Einen geregelten Tagesablauf mit sich wiederholenden Abldufen (aber auch Veranderungen)
Rituale sind wichtiger wie Regeln.

Essen ohne Zwang, Platzwahl

Schlaf ohne Zwang, Platzwahl, eigenes Kissen und Kuscheltier

Bedirfnisbefriedigung z. B. Kuscheltier oder Schnuller, zu welchen Erwachsenen gehe ich mit
meinem Anliegen

Informationen und Mitsprache in allen sie persénlich betreffenden Angelegenheiten

Das padag. Personal informiert, hort aktiv zu, nimmt AuBerungen ernst, gibt wertschitzende
Rickmeldung und begriindet wenn Wiinsche nicht entsprochen werden kénnen

Intimsphére

Die Kinder kénnen selbst entscheiden von wem und wann Sie gewickelt werde bzw. zur Toilette
gehen. Das begleitende pddag. Personal ist im Umgang feinflihlig und liebevoll. Es zeigt
Respekt, spricht ruhig und kiindigt den nachsten Schritt an.

Das padag. Personal behilt sich jedoch das Recht vor, zu bestimmen, dass und wann das Kind
geht wenn Gefahr besteht oder Kleidung/Gegenstdnde verschmutzt werden.
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Beschwerdemanagement

Das Ziel ist eine offene Kommunikationskultur, Klarheit und Transparenz. Verbindliche und bekannte
Beratungs- und Beschwerdewege machen es wahrscheinlicher, dass Grenzverletzungen und sexuelle
Ubergriffe aufgedeckt werden. Dabei muss klar vermittelt werden, dass eine schnelle Reaktion bereits
beim ersten Verdacht auf Kindesmissbrauch gewollt und erwiinscht ist.

Beschwerdemadglichkeiten fir Kinder in der Kita sind zunachst als Schutz vor kérperlicher, sexueller
oder auch verbaler Gewalt angedacht. Sie sind aber auch ein wichtiger Baustein auf dem Weg zu einer
insgesamt demokratischen und partizipativen Einrichtung, in der Kinder die ersten Schritte zu
miindigen, kritischen und sozial verantwortlichen Birger*innen machen kénnen. Beschwerde- und
Mitwirkungsmoglichkeiten gehen so Hand in Hand. Je jlinger Kinder allerdings sind, umso schwerer
fallt es diese in der Kita konsequent umzusetzen.

Der Art. 12 der Kinderrechtskonvention sichert grundsatzlich jedem Kind ,,das fahig ist, sich seine
eigene Meinung zu bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden
Angelegenheiten frei zu duRern” und ,, die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem
Alter und seiner Reife zu beriicksichtigen”.

Die tatsachliche Gewahrleistung dieser Voraussetzung im Kitaalltag wird, wie schon kurz angefihrt,
umso herausfordernder, je jlinger die Kinder sind. Sie kdnnen ihre Wiinsche oder Beschwerden nicht
klar sprachlich formulieren und die Gefahr ist gro, dass ihr Beschwerde- und
Mitwirkungsmoglichkeiten stark eingeschrankt bleiben. Es ist fiir Fachkrafte daher notwendig, genau
zu beobachten, die Signale des Kindes aufzunehmen und zu interpretieren — und bei Bedarf zielgerecht
zu unterstutzen.

Beschwerdewege fiir Kinder

Partizipation — Teilhabe / Mitbestimmung ist ein Grundprinzip der Menschenrechte. Fir Kinder stellt
es erste Erfahrungen mit der Demokratie dar. Wie im vorherigen Punkt Partizipation zu sehen,
beteiligen wir die Kinder ihrem Alter entsprechend an moglichst vielen Entscheidungen in der
Einrichtung.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsdulRerung zu verstehen, die sich abhangig vom
Alter, Entwicklungsstand und der Persénlichkeit in verschiedener Weise {iber eine verbale AuRerung
als auch tGber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zurlickgezogenheit ausdriicken kann.

Beschwerden verstehen wir als Moglichkeit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in
unserer Einrichtung. So bieten wir den Kindern ein Lernfeld ihr Recht auf Beteiligung umzusetzen. Dies
erfordert eine partizipatorische Grundhaltung und Rahmenbedingungen, die Beschwerden nicht als
Storungen, sondern als Chance begreifen mit der Zielsetzung die Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

Zur Partizipation gehort auch das offene Ansprechen von Beschwerden. Kinder haben bei uns in der
Einrichtung verschiedene Moglichkeiten ihre Beschwerden anzubringen:

e In Alltagssituationen (Streit, Kummer, Mimik, etc.)
Im Morgenkreis

Kinderumfrage 1x im Jahr

Uber ihre Eltern

o Kinderkonferenz
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Wir ermutigen Kinder Beschwerden zum Ausdruck zu bringen. Wir schaffen einen sicheren Rahmen
(eine verlassliche und auf Vertrauen aufgebaute Beziehung), in den Beschwerden angstfrei gedulRert
werden kénnen und mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden. Wir
Padagogen sind positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden. Wir thematisieren und reflektieren
unser eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bediirfnisse und die der Kinder.

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet:

e mitdem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Antworten
und Lésungen finden

e im Dialog mit der Gruppe im Morgenkreis

e in Kinderkonferenzen

e in Teamgesprachen

e in Elterngesprachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

e dem Trager

Beschwerdewege fiir Eltern

Wir sehen die Meinung der Eltern als Verbesserungschance flir uns und unsere Arbeit. Wir wiinschen
uns eine ehrliche, vertrauensvolle und offene Erziehungspartnerschaft und freuen uns, wenn Eltern
mit Ilhren Anliegen und Problemen zu uns kommen. Uns ist es wichtig, dass Eltern ihre Anliegen und
Probleme duRern kénnen. Wir haben ein offenes Ohr fiir Sorgen und Note.

Eltern werden iiber ihre Kinder und das Kindergartengeschehen informiert durch:

Pinnwéande,

Tir- und Angelgesprache, Einzelgesprache

Elternbriefe

Elternbeiratssitzungen, Feste

e Website, E-Mails

e Vom Elternbeirat gefihrte WhatsApp-Gruppe ,Von Eltern fir Eltern”

Eltern haben die Moglichkeit Wiinsche und Anregungen mit dem padagogischen Personal zu
besprechen. Sollte dies nicht gewlinscht sein, ist der nachste Ansprechpartner der Elternbeirat. Hier
besteht die Mdglichkeit sich direkt an den Elternbeirat zu wenden oder eine schriftliche Beschwerde
in die Beschwerdebox im Flur werfen. Zudem gibt es 1x jahrlich eine Umfrage fiir Eltern, in der Sie ihre
Sorgen, Anregungen und Wiinsche anonym loswerden kdnnen. Als letzte Instanz kdnnen Sie sich an
den Kindergartenausschuss oder den Trager selbst wenden.

Jede Beschwerde wird ernst genommen. Gehen Beschwerden beim padagogischen Personal ein
werden diese schriftlich in einem Beschwerdeprotokoll aufgenommen. Je nachdem an wenn sich die
Beschwerde richtet, wird das Anliegen im Gruppen — bzw. Gesamtteam besprochen, bearbeitet und
zeitnah eine Rickmeldung bzw. ein Feedback an die Eltern zurlickgegeben.
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Unsere Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bieten vielfaltige Entwicklungschancen fiir unsere
Einrichtung und alle Beteiligten.

Entscheidend bleibt der Anspruch, die Arbeitsfelder kontinuierlich durch Lernprozesse zu optimieren.
Arbeitsabldaufe missen laufend im Dialog reflektiert werden. Das erfordert eine offene Kommunikation
mit allen und fir alle: Kindern, Eltern, Familien, Padagogen, Fiihrungskraften und dem Trager.

(™) (e )
I Ve T

Eltern e
Eltern-
Gruppen / Grugpe beirat
Bezugsperson u
— L S
@ Leitung
Leitung LJ
Pfarrer / Trager /

Kindergartenausschuss

Fachaufsicht

Fehlerkultur

Der Umgang mit Fehlern ist ein wichtiges Handlungsfeld fir die Sicherheit und Gesundheit in unserer
Kindertagestatte. Es geht um die Fehler in Situationen bei denen Erwartungen nicht erfillt werden -
sei es durch unerwiinschtes oder von Vorgaben abweichendes Verhalten. Nach dem Motto; ein Fehler
passiert nicht einfach, sondern ist das Ergebnis einer oder mehrerer Fehler. In dem benannt wird was
schiefgegangen ist, sind Fehler als Chance zu erkennen.

So kénnen Ursachen aufdeckt und Standards verbessert werden.

Dass Fehlerkultur im Kopf anfangt, gilt auch fir andere Branchen. Unternehmen wie Google nutzen
das Konzept der ,psychologischen Sicherheit" der Harvard Business School. Es beschreibt, dass
Menschen dann offen miteinander umgehen, wenn sie sich in einer Gruppe angenommen fiihlen. Es
gilt also, zuzuhéren und zu verstehen.

Diskussionen auf Augenhohe zu fiihren und Ideen Raum zu geben. Und daraus die richtigen Schliisse
zu ziehen.

Fazit: Fehler sind Meilensteine auf dem Weg zur Sicherheit.
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Verhaltenskodex/ Selbstverpflichtung

An den Aussagen des Leitbildes einer Kita anknipfend, enthalt eine Selbstverpflichtung bzw. ein
Verhaltenskodex konkrete Regeln fiir ein gewaltfreies, Grenzen achtendes und respektvolles Verhalten
der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In einem Verhaltenskodex/Selbstverpflichtung werden die Regeln definiert, die beim professionellen
Umgang mit Nahe und Distanz verbindlich gelten. Solche klaren Verhaltensregelungen tragen dazu bei,
Unsicherheiten bis hin zur Sprachlosigkeit im Umgang mit Grenzverletzungen bzw. Gewalt zu
Uberwinden. Sie erleichtern es den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Grenzverletzungen zu
benennen, sich Hilfe zu holen und dadurch Ubergriffen bzw. Missbrauch Einhalt zu gebieten. Ein
Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtung sind daher ein wichtiger Praventionsbaustein, der
individuell im Team entwickelt wird und Bestandteil des Arbeitsvertrages ist.
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4 - |Intervention

Kindeswohl

Was braucht ein Kind?

Kinder benétigen zuverldssige, stabile und berechenbare soziale Beziehungen, die ihnen
Unterstltzung, Anregung und Versorgung fiir ihre personliche Entwicklung gewahren.

Auch wenn es kein allgemeingiiltiges Familienmodell mehr gibt, bleibt es eine unbestrittene
,Normalerwartung” an die Eltern und Familien, dass sie die unten beschriebenen Bediirfnisse des
Kindes abdecken.

Kindliche Lebensbediirfnisse:

e korperliche Bedirfnisse: Essen, Trinken, Schlaf, Wach-Ruhe-Rhythmus, Zartlichkeit,
Korperkontakt etc.

e Schutzbedurfnisse: Schutz vor Gefahren, Krankheiten, vor materiellen Unsicherheiten Feuer,
Explosion, Unwetter usw.

e Bediirfnisse nach einfiihlendem Verstdndnis und sozialer Bindung: Dialog und Verstandigung
(verbal oder nonverbal), Zugehdorigkeit zu einer Gemeinschaft, Familie etc.

e Bedirfnisse nach Wertschatzung: bedingungslose Anerkennung als seelisch und korperlich
wertvoller Mensch, seelische Zartlichkeit, Unterstiitzung der aktiven Liebesfahigkeit,
Anerkennung als autonomes Wesen etc.

e Bedirfnisse nach Anregung, Spiel und Leistung: Forderung der natlrlichen Neugierde,
Anregungen und Anforderungen, Unterstiitzung beim Erleben und Erforschen der Umwelt etc.

e Bediirfnisse nach Selbstverwirklichung: Unterstiitzung bei der Bewaltigung von
Lebensdngsten, Entwicklung eines Selbstkonzeptes, Unterstiitzung der eigenstandigen
Durchsetzung von Bediirfnissen und Zielen, Bewusstseinsentwicklung etc.

Grundlagen des Kinderschutzkonzeptes ergeben sich aus folgenden rechtlichen
Rahmenbedingungen:

Aus denen im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaflige Ordnung oder das Sittengesetz
verstoRt. Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit Die Freiheit der Person ist
unverletzlich.”
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Im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) heiRt es in § 1631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen
und andere entwirdigende MaRnahmen sind unzulassig” - dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem
personlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fiir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung."

Die UN Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen {iber die Rechte der Kinder und verpflichtet die
Vertragsstaaten MalRnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von Gewalt schitzen: Dies
beinhaltet nicht nur Formen korperlicher, sondern auch seelischer Gewalt, Ausbeutung,
Verwahrlosung, Vernachldssigung und des sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten sichern dem
Kind das Recht zu, in allen, das Kind berlihrenden Angelegenheiten, seine Meinung frei dullern zu
dirfen und beriicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seines Alters und
seiner Reife.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fiir den Betrieb
einer Einrichtung und fir die Forderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG). Die Erlaubnis ist gemal Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung
gewdhrleistet ist. Dies ist anzunehmen, wenn

e die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen, fachlichen,
wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfillt sind,

e die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden,

e die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen
nicht erschwert werden und

e zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung
sowie die Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch die
Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, sowie von erweiterten
Flihrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes
sicherzustellen. Flihrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmadRigen Abstanden
(spatestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern und zu prifen.

Kinderschutz in Tragerverantwortung einer evangelischen Kita

Vor Ort haben die Trager die Verantwortung, dass Praventionsmallnahmen nachhaltig umgesetzt
werden. Wesentlich sind dabei gekldarte Verfahren und Zustdndigkeiten bei Interventionen in
Verdachtsfallen.

e Die Kinder unserer Einrichtung werden davor bewahrt, durch akute oder akut drohende
Gefahren durch Misshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch in ihrer Entwicklung
Schaden zu nehmen.

e Den padagogischen Mitarbeiter*innen, wie auch dem Trager ist bewusst, dass die Gefahren
sowohl von dem sozialen Umfeld (der ihnen anvertrauten Kinder) als auch von der
Kindertageseinrichtung selbst ausgehen kdnnen.

e Alle Mitarbeiter*innen sind in diesem Zusammenhang (iber die Sicherstellung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII bzw. Art. 9b BayKiBiG informiert und handeln entsprechend.

e In der Wahrnehmung des Schutzauftrags wird Transparenz gegeniiber den Betroffenen
(Erziehungsberechtigte und Kinder), sowie deren Partizipation gewahrleistet.
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e |n unserer Einrichtung werden den Kindern, sowie ihren Erziehungsberechtigen geeignete
Verfahren der Partizipation, sowie Mdglichkeiten der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten zur Verfligung gestellt.

e Zum Schutz der Kinder beschaftigt der Trager Mitarbeiter*innen, die fachlich und personlich
geeignet sind (gemaR § 72a SGB VIII).

e Bei jeder Neueinstellung wird ein erweitertes Flihrungszeugnis gemall § 30a BZRG verlangt.
Zum Schutz der Kinder regelt unsere Einrichtung das Erfordernis eines erweiterten
Flihrungszeugnisses gemaR § 30a BZRG fiir die ehrenamtlich Tatigen und die Fachdienste, die
in der Einrichtung tatig sind.

e Durch die Festlegung der Verantwortung von Trager, Leitung und padagogischen
Mitarbeiter*innen, kommt der Trdger seiner Verpflichtung aus der zwischen
Kindertageseinrichtung und Jugendamt getroffenen Vereinbarung zur verantwortlichen
Mitarbeit im Rahmen des Kinderschutzes nach.

Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei (Verdacht auf) Kindeswohlgefahrdung innerhalb der
Einrichtung durch Mitarbeitende:

Ziele:

e Kinder sind davor bewahrt, durch missbrduchliche Machtausiibung und/oder Vernachlassigung,
unverschuldetes Versagen, Ubergriffe, Grenzverletzungen, strafrechtlich relevantes Verhalten oder
durch unzureichenden Schutz vor Gefahren in ihrer Entwicklung innerhalb der Einrichtung Schaden zu
nehmen. Alle erforderlichen MaRnahmen zum Schutz potentieller Opfer sind unmittelbar getroffen.

e Es ist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden von Anhaltspunkten fiir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes, die im Umgang mit den Kolleg:innen und Kindern gemachten
Wahrnehmungen durch kollegiale Riicksprache/Reflexion thematisieren. Dies sollte in jedem Fall unter
Einbeziehung der Leitung und des Tragers und im Rahmen der gelebten Fehlerkultur der Einrichtung
geschehen.

e Je junger das Kind, desto hoher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen. Gleiches gilt bei
vorhandenen Entwicklungsverzogerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung des
Kindes.

26



e Mitarbeitende, die Kenntnis (ber mogliche Fille des Missbrauchs erhalten, informieren
schnellstmoglich die Leitung. Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass die Leitung selbst verstrickt ist, teilt
der/die Mitarbeitende die Anhaltspunkte dem Trager, ggf. der Aufsichtsbehorde, dem Jugendamt oder
ggf. unmittelbar den Strafverfolgungsbehdrden mit. Sofern innerhalb der jeweiligen Institution
spezielle Ansprechpartner:innen fiir Verdachtsfalle auf sexuellen Missbrauch zur Verfligung stehen,
sind diese zu informieren. Die bekannt gewordenen Umstande und der Inhalt der Gesprache sind
dokumentiert. Die Dokumentation ist vertraulich zu behandeln.

¢ Alle Mitarbeitenden sind Uber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung, die
Beschwerdezeichen von Kindern, das Beschwerdeverfahren fiir Eltern, die Ergebnisse der
Risikoanalyse und entsprechenden MalRnahmen, (iber den Verhaltenskodex wund die
Selbstverpflichtung informiert, auf deren Einhaltung verpflichtet und werden mindestens jahrlich
belehrt.

e Die beratende Beiziehung eines von der betroffenen Kindertageseinrichtung unabhangigen
Sachverstandige:n - sowohl zur Beurteilung der Verdachtsmomente, im Hinblick auf notwendige
MaBnahmen zum Opferschutz, als auch der Frage des Einschaltens der Strafverfolgungsbehorden - ist
gewahrleistet (z.B. durch die Insofern erfahrene Fachkraft oder entsprechende Beratungsstellen).

¢ Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert: Angabe der beteiligten Personen, der zu
beurteilenden Situation, der Ergebnisse der Beurteilung, weiteren Entscheidungen, Festlegung der
Verantwortlichkeit flir den nachsten Schritt.

¢ Die Firsorgepflicht gegenuber den Mitarbeitenden ist zu achten. Zur Frage der Einschaltung der
Strafverfolgungsbehérde siehe: , Verdacht auf sexuellen Missbrauch in einer Einrichtung — was ist zu
tun?”“ —www.bmjv.de

* MaRgaben zur Offentlichkeitsarbeit sind geklart (Ansprechpartner:in fiir Medien)
Rahmenbedingungen:

e GemaR Art. 9 b BayKiBiG und § 8 a SGB VIII haben die Trager von Kindertageseinrichtungen dafur
Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer Entwicklung keinen Schaden durch Ubergriffe, Grenzverletzungen,
Vernachlassigung und/oder (sexuelle) Gewalt nehmen.

e Wie bereits genannt, ist zur grundsatzlichen Sicherstellung der personlichen Eignung des
(padagogischen) Personals und eingesetzter Ehrenamtlicher ist einmalig und dann alle 5 Jahre ein
erweitertes FlUhrungszeugnis gemaR § 72 a SGB VIl vorzulegen (§ 30 a Abs. 1 BZRG), eine
Selbstauskunftserkldrung zu erteilen und dem Verhaltenskodex/der Selbstverpflichtung Folge zu
leisten (siehe Punkt 10 — Personal).

¢ Die Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem ortlichen Trager der Jugendhilfe
(Jugendamt) klart die entstehenden Verpflichtungen — siehe Vertrag.
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Kindeswohlgefahrdung im personlichen/familiaren Umfeld des
Kindes

Im Sozialgesetzbuch (Achtes Buch), Absatz 4, § 8a ist der Schutzauftrag verankert. In Vereinbarungen
mit den Tragern von Einrichtungen, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen,
dass deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte flir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes eine Gefdhrdungseinschatzung vornehmen. Eine insoweit erfahrene Fachkraft
wird beratend hinzugezogen, sowie die Erziehungsberechtigten und das Kind, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der
Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese
fir erforderlich halten und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.

Ausloser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIlI sind ,,gewichtige Anhaltspunkte” fir
die Gefahrdung des Wohls eines Kindes. Das sind Hinweise oder Informationen tiber Handlungen
gegen Kinder oder Lebensumstdnde, die das leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes
gefdahrden, unabhangig davon, ob sie durch eine missbrduchliche Ausibung der elterlichen Sorge,
durch Vernachlassigung des Kindes, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das
Verhalten eines Dritten bestehen.

Sie mussen in der Anwendung altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation
(chronisch) kranker, junger und behinderter Kinder ist Ricksicht zu nehmen. Eine grofRe Rolle spielt
auch die Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorgeberechtigten zur Problemeinsicht,
Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte beim Kind

* Nicht plausibel erkldrbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)
« Kérperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einndssen, Angste, Zwénge...)
¢ Unzureichende Flissigkeits- oder Nahrungszufuhr

¢ Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

¢ Zufihrung von die Gesundheit gefahrdenden Substanzen

e Fiir das Lebensalter mangelnde Aufsicht

e Hygienemangel (z. B. unzureichende Korperpflege, Kleidung...)
eUnbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an kindergefdhrdenden Orten
eFortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung

* Gesetzesverstolie

e Korperlicher Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fiir sein Lebensalter typischen Zustand
signifikant ab
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¢ Krankheiten haufen sich
e Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen

e Mit oder in der KITA gibt es starke Konflikte

Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld

* Gewalttatigkeiten und/oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der Familie
¢ Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

e Eltern psychisch oder suchtkrank, kérperlich oder geistig beeintrachtigt

¢ Familie in finanzieller/materieller Notlage

¢ Desolate Wohnsituation (z. B. Vermiillen, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)

¢ Traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehdrigen, Ungliick...)

¢ Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend

¢ Soziale und kulturelle Isolierung der Familie

¢ Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhangigkeiten

eUmgang mit extremistischen Gruppierungen

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit

¢ Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht abwendbar
¢ Fehlende oder mangelnde Problemeinsicht

¢ Unzureichende Kooperationsbereitschaft

¢ Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

¢ Bisherige Unterstitzungsversuche unzureichend

e Friihere Sorgerechtsvorfalle

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdungen im

personlichen/familidren Umfeld des Kindes gemiR § 8 a SGB VIII:

Ziele:

e Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Ausiibung und/oder Vernachladssigung der
elterlichen Sorge, unverschuldetes Versagen oder durch unzureichenden Schutz vor Gefahren durch
Dritte in ihrer Entwicklung Schaden zu nehmen.
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¢ Die Schutzbedurftigkeit ist maRgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und dem aktuellen
gesundheitlichen Zustand beurteilt.

¢ Es ist sichergestellt, dass die Fachkradfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes die im taglichen Umgang mit der Familie und dem Kind
gemachten Wahrnehmungen durch konkrete Beobachtungen Gberprifen und eine Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos fiir das Kind mit Hilfe einer ,,insofern erfahrenden Fachkraft vornehmen. Je jinger
das Kind, desto hoher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhandenen
Entwicklungsverzogerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung.

¢ Die Eltern und das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen worden, soweit dies nach
Alter und Entwicklungsstand des Kindes mdglich ist und hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
nicht in Frage gestellt wird.

¢ Die zustandige , insofern erfahrene Fachkraft” ist den Mitarbeitenden bekannt.

¢ Alle Mitarbeitenden sind Uber gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung des
betreffenden Kindes, tGber wichtige Faktoren in der Familie und im Umfeld informiert, kennen das
Verfahren zur Klarung und Dokumentation in der Einrichtung, sind jahrlich belehrt und das Vorgehen
ist evaluiert. Bei Neueinstellungen und Personalwechsel ist die Belehrung Bestandteil der
Einarbeitung!

¢ Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert.

¢ Wenn im Rahmen der Moglichkeiten der Einrichtung kein Hinwirken auf Inanspruchnahme von Hilfe
durch die Personensorgeberechtigten erreicht werden kann, ist professionelles Handeln durch die
Ubergabe der Verantwortung an das Jugendamt angezeigt.

¢ Es gibt einen Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtung, in denen sich die Mitarbeitende und der
Trager zur Sicherung des Kindeswohls und der Wahrung der Kinderrechte verpflichten.

Rahmenbedingungen:

e Gemal Art. 9 b BayKiBiG und § 8 a SGB VIII (Bundeskinderschutzgesetze) haben die Trdger von
Kindertageseinrichtungen dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer Entwicklung nicht durch den
Missbrauch elterlicher Rechte und/oder Vernachlassigung Schaden nehmen.

¢ Die Rahmenschutzvereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe (Jugendamt) klart die entstehenden Verpflichtungen.
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e Zur grundsatzlichen Sicherstellung der personlichen Eignung des (padagogischen) Personals und
eingesetzter Ehrenamtlicher ist einmalig und dann alle 5 Jahre ein erweitertes Flihrungszeugnis gemal
§ 72 a SGB VIl vorzulegen (§ 30 a Abs. 1 BZRG).

¢ Eine Orientierungshilfe fiir eine Gefahrdungseinschatzung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung
im personlichen Umfeld bietet die Risiko- und Potentialanalyse (siehe Anhang).

Meldepflichten gegenliiber dem Jugendamt gemaR § 8a SGB VIII und
§ 47 SGB VI

Meldungen an das Jugendamt gemalR § 8a SGB VIII ergeben sich im Verfahren entweder direkt als
Ergebnis der Wahrnehmung einer akuten Kindeswohlgefahrdung oder als Ergebnis der Einschatzung
mit der Insofern erfahrenen Fachkraft.

GemaR § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl muss der Einrichtungstrager Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, melden. Meldepflichtig sind weiterhin
Ereignisse und Entwicklungen, die den ordnungsgemaRen Einrichtungsbetrieb gefiahrden oder
Veranderungen der Konzeption beinhalten.

Der Gesetzgeber moéchte damit sicherstellen, dass moglichst frihzeitig Gefahrdungssituationen oder
negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann. Der besonderen Bedeutung der Regelung
entsprechend sind VerstoRe gegen die Meldepflicht des Tragers ordnungswidrig und werden gem. §
104 Abs. 1 Nr. 3 mit einem BulRgeld geahndet.

Der Einrichtungstrager hat diese Ereignisse und Entwicklungen dem ortlichen Jugendamt unverziiglich
gef. mit einem entsprechenden Formular oder telefonisch mit den entsprechenden Angaben zu
melden. Zeitnah ist dann die Ubersendung einer ausfiihrlichen Stellungnahme bzw. der
Dokumentation des Tragers erforderlich. Die Meldungen sind Grundlage der heimaufsichtlichen
Beratung, Prifung, Bewertung und einer gemeinsamen Reflexion mit dem Trager.

a) Durch Fehlverhalten von Mitarbeitenden verursachte Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder
o Aufsichtspflichtverletzungen, Vernachlassigung

¢ Unfalle mit Personenschaden

e Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten

* Sexuelle Gewalt und entwiirdigende Handlungen

¢ Rauschmittelabhangigkeit

e Zugehorigkeit zu Sekten oder extremistischen Vereinigungen
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b) Gefahrdungen, Schadigungen und Verst6Be durch zu betreuende Kinder und delinquentes
Verhalten von zu betreuenden Kindern

¢ Gravierende selbstgefahrdende Handlungen
¢ Selbsttotungsversuche bzw. Selbsttotung

¢ Sexuelle Gewalt

* Korperverletzungen

» Sonstige erhebliche oder wiederholte Straftaten

c) Katastrophenahnliche Ereignisse

Das sind alle Uiber Schadensfdlle des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse, die in einem
ungewohnlichen AusmaR Schaden an Leben oder der Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten
verursachen oder zur Folge haben, zum Beispiel:

* Feuer

¢ Explosionen

¢ Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebaudes
¢ Hochwasser

e Bombenalarm

d) Weitere Ereignisse konnen sein

¢ Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko (unverziiglich dem 6rtlich zustéandigen Gesundheitsamt
melden)

¢ Schwere Unfalle von Kindern

* Mingelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehérden (z. B. durch Baurechtsamt,
Gesundheitsamt)

* Todesfall bei Mitarbeitenden

* Notarzteinsatz in der KITA

e) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden

Meldepflichtig sind Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von Mitarbeitenden sowie bekannt
gewordene Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit stehen oder auf eine
mangelnde personliche Eignung hinweisen. Eintragungen in Flhrungszeugnissen sind der
betriebserlaubniserteilenden Behorde zu melden, damit diese die Relevanz der Straftat fur die
personliche Eignung der betroffenen Person bewerten kann. Hierzu kann sich die
betriebserlaubniserteilende Behorde unter anderem das betreffende Fiihrungszeugnis vom
Einrichtungstrager vorlegen lassen und erforderlichenfalls die dazugehdorige Gerichtsakte anfordern.
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f) Entwicklungen, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen kénnen und im
Zusammenhang mit strukturellen und personellen Rahmenbedingungen der Einrichtung stehen.

Zum Beispiel:

e wenn absehbar ist, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen fiir den Betrieb der Einrichtung nicht
mehr voll erflllt werden — z. B. durch anhaltende ,Unterbelegung”

¢ erhebliche personelle Ausfélle z.B. aufgrund Kiindigung mehrerer Mitarbeitenden
¢ wiederholte Mobbingvorfalle

¢ gravierende oder sich wiederholende Beschwerden Uber die Einrichtung

Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden

Bei Hinweisen/Vorkommnissen auf sexuelle Gewalt an Kindern innerhalb einer Einrichtung steht
immer auch die Frage der Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden im Raum. Soll auf die
Einschaltung (vorerst) verzichtet werden, weil Betroffene bzw. die Personensorgeberechtigten es
ablehnt, so ist eine unabhangige, fachlich qualifizierte Beratung zwingend erforderlich. Dies kann z.B.
Uber eine vom Trager unabhangige ,Insofern erfahrene Fachkraft” oder eine externe
Opferberatungsstelle erfolgen.

Hilfreiche Adressen unter: www.hilfeportal-missbrauch.de

Auf die Einschaltung kann nur verzichtet werden, wenn
¢ eine fachlich unabhangige Beratung stattgefunden hat (s.o.)

¢ die Tat — nach Angaben des Betroffenen sowie nach allen bekannten Umstanden - von geringer
Schwere ist

e es der Einrichtung moglich ist, durch organisatorische MaRnahmen ausreichend fiir die Sicherheit
des Betroffenen und anderer Kinder zu sorgen

Grenzverletzung

Im Kita-Alltag koénnen bereits kleinere und unbewusste Formen der Grenzverletzung bzw.
Uberschreitung, welche die Interaktion zwischen Kindern und Fachkréften iiber einen langen Zeitraum
pragen und belasten, dabei aber im Team unbeachtet bleiben oder bagatellisiert werden.

Dazu gehoéren Handlungen wie Mundabwischen oder Hochheben ohne Ankiindigung, abwertende
Bemerkungen oder vom Kind weggehen, wenn es noch etwas erzihlt.

Grenzverletzungen kdnnen grundsatzlich von einzelnen oder mehreren Erwachsenen oder Kindern
ausgehen. Da Kinder das Verhalten der Erwachsenen nachahmen, kénnen hiufige, intensive und/oder
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lang andauernde Grenzverletzungen von Erwachsenen in oder aufSerhalb der Einrichtung oftmals auch
zu auffalligen Verhaltensweisen und heftigen Konflikten unter Kindern fiihren. Grenzverletzungen
unter Kindern, z.B. das Ausgrenzen einzelner Kinder aus der Gruppe oder sexualisierte Gewalt unter
Kindern, konnen auch allein auftreten. Sie kdnnen in jedem Fall ein wichtiges Anzeichen fiir eine
mangelnde Wertschatzung in der Einrichtung und Kindeswohlgefdahrdung sein.

Ein wichtiger Schritt, dem Fehlverhalten von Erwachsenen und massiven Konflikten unter Kindern zu
begegnen, ist es, das Handeln und die Sprache im Kita-Alltag immer wieder im Hinblick auf das
Kindeswohl kritisch zu prifen und im Team zu reflektieren. SchlieRlich ist die Erfahrung, dass ihre
Grenzen von anderen respektiert werden, fiir alle Kinder eine wichtige Voraussetzung fiir ihre gesunde
Entwicklung.

Grenzliberschreitungen konnen in koérperliche, seelische sowie passiven - also seelische und
korperlicher Vernachlassigung unterschieden werden.

e Seelische Gewalt, z.B. beschamen, ausgrenzen, diskriminieren, bevorzugen, ablehnen,
abwerten.

e Seelische Vernachlassigung, z.B. Trost verweigern, ignorieren, nicht eingreifen/“wegschauen"
bei Ubergriffen unter Kindern, fehlende Resonanz.

e Korperliche Gewalt, z.B. festbinden, einsperren, schubsen, zum Essen zwingen, grob
festhalten, verletzen.

e Korperliche Vernachlassigung, z.B. unzureichende Koérperpflege, mangelhafte Erndhrung,
unzureichende Bekleidung, Nichtversorgung bei Verletzung oder Erkrankung.

e Vernachlassigung der Aufsichtspflicht, z.B. Kinder ,vergessen", in gefdhrliche Situationen
bringen oder darin unbeaufsichtigt lassen, notwendige Hilfestellungen unterlassen.

e Sexualisierte Gewalt, z.B. korperliche Nahe erzwingen, kissen, Kinder zu sexuellen Posen
auffordern, Kinder sexuell stimulieren

Grenzverletzungen haben immer Folgen, in erster Linie fir die Kinder. Dabei kdnnen sich die
korperlichen und seelischen Verletzungen je nach Temperament des Kindes in auffdlligem Verhalten
(z.B. erhohter Feindseligkeit) oder psychosomatischen Beschwerden (z.B. Ubelkeit, Bauchschmerzen)
auBern. Langfristige Folgen konnen Entwicklungsauffalligkeiten (z.B. kognitive Beeintrdchtigungen)
und psychische Erkrankungen (z.B. Traumafolgestérung) sein.

Ob individuelles Versagen, situative Uberforderung, mangelndes Wissen/Bewusstsein oder fehlende
Unterstlitzung im Team - die Ursachen von Grenziiberschreitungen gegen Kinder durch Fachkrafte sind
vielfaltig und missen in jeder Einrichtung genau betrachtet werden.
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Ablaufschema latent / akut

Latente Kindeswohlgefahrdung

Wahrnehmung erweitern

Kollegen/Kollegin hinzuziehen (4 Augen Prinzip)
Schriftliche Dokumentation erstellen

Leitung informieren

Kollegiale Beratung im Team

Evtl. Gesprach mit Kind

Evtl. hinzuziehen der , Insoweit erfahrenen Fachkraft"
Elterngesprach flhren

Hilfen anbieten und Gberpriifen

10. Jugendamt einschalten

WoeONOUL A WNRE

Akute Kindeswohlgefahrdung

Wahrnehmung erweitern

Kollegen/Kollegin hinzuziehen (4 Augen Prinzip)
Schriftliche Dokumentation erstellen

Leitung informieren

Hinzuziehen von ,Insoweit erfahrener Fachkraft"
Meldung ans Jugendamt

ounkwnpRE
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5 - Risiko- / Potenzialanalyse

Eine Risikoanalyse ist ein wichtiger Schritt, um Vorsorge zu treffen, dass in der
Kindertageseinrichtung kein Fall von Kindeswohlgefdahrdung auftritt oder unbemerkt bleibt.

Sie hilft den Blick fiir Gefahren - potentiale zu scharfen. Das Vertrauen, das der Kindertagesstatte von
Eltern entgegengebracht wird, kann durch eine Risikoanalyse und aus ihr folgenden Schritte gestarkt
werden.

Die Risikoanalyse ist schlicht eine sorgfaltige Untersuchung der Bereiche, in denen Kinder durch eine
Kindeswohlgefahrdung verletzt werden kénnten. Sie dient dazu Risiken abzuwagen und festzustellen,
ob geniigend Vorsorge (Privention) getroffen wurde um Kinder vor Ubergriffen zu schiitzen.

6 - Rehabilitation

Erweist sich ein Verdachtsfall als nicht begriindet und kdnnen Anschuldigungen in Bezug auf Gewalt
und sexualisierte Gewalt in einer unserer Einrichtungen vollstandig ausgeraumt und geklart werden
setzen wir uns in unserer Einrichtung aktiv fiir die Rehabilitation des/ der Betroffenen Personen ein.
In Gesprachen evaluieren wir die Situation, fordern die Reflexion und Aufarbeitung der Ereignisse
sowohl im Team, als auch, wenn Nétig in den Gruppen, mit Eltern aber auch in der Offentlichkeit.

Zum Schutz unserer Mitarbeitenden arbeiten wir vertrauensvoll aber unter strenger Beachtung des
Datenschutzes mit den Behdrden zusammen. Insbesondere gegenlber Dritten wahren wir bis nichts
Gegenteiliges bewiesen die Unschuldsvermutung, sowie das Recht auf Personen- und Datenschutz.
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7 —QM / Netzwerke

Qualitatssicherung - regelmiaRige Uberpriifung des Schutzkonzeptes
Verankerung des Uberpriifungszeitraums

Teambefragung zu den Erfahrungen mit der Umsetzung

Ist die Gefahrdungsanalyse noch aktuell?

Funktionieren Beschwerdemanagement und PraventionsmaBnahmen?
Was sollte im Schutzkonzept verdandert und angepasst werden?

Netzwerk

Jugendamt Coburg:

Kinder + Jugendtelefon:

Elterntelefon:

Deutsches Kinderhilfswerk:

Blndnisse fur Familie:

09561/891511

www.coburg.de/jugendamt

0800/1110333 (kostenlos)

0800/1110550 (kostenlos)

030/308693

www.kindersache.de (fir Kinder)

www.dkhw.de (fir Erwachsene)

www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de
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http://www.coburg.de/jugendamt
http://www.kindersache.de/
http://www.dkhw.de/
http://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/

e terres de hommes: 0541/ 71010

www.tdh.de

e Kinderschutzbund: 030/2148090

www.kinderschutzbund.de

e Kindernothilfe: 0203/77890

www.kindernothilfe.de

e UNICEF: www.juniorbotschafer.de

Quellennachweise
Gesetzesgrundlagen:
Birgerliches Gesetzbuch, BGB.
Sozialgesetzbuch, SGB

Bayerisches Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz; BayKiBiG vom 8. Juli 2005.

Handreichungen des evang. Kita-Verband Bayern
,Kita als sicherer Ort - Bereichsbezogenes Schutzkonzept fiir evangelische Kitas”

Infoblatt: ,,Was hat sich im Vergleich zur Vorgangerversion ,Handreichung zur Erarbeitung
eines einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzeptes” geandert?

,Rahmenschutzkonzept fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern und fir das
Diakonische Werk Bayern zur Pravention von und zum Umgang mit sexualisierter Gewalt”

(2021)

unter: https://www.evkita-bayern.de/ zuletzt besucht am 29.01.2024.
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http://www.tdh.de/
http://www.kinderschutzbund.de/
http://www.kindernothilfe.de/
http://www.juniorbotschafer.de/
https://www.evkita-bayern.de/fileadmin/user_upload/materialien_a_bis_z/kinderschutz/HANDOUT_Bereichsbezogenes_Schutzkonzept_-_Stand_11.04.2022.pdf
https://www.evkita-bayern.de/fileadmin/user_upload/materialien_a_bis_z/kinderschutz/2022_02_24_infoblatt_BBSK2022.pdf
https://www.evkita-bayern.de/fileadmin/user_upload/materialien_a_bis_z/kinderschutz/2022_02_24_infoblatt_BBSK2022.pdf
https://www.evkita-bayern.de/fileadmin/user_upload/materialien_a_bis_z/kinderschutz/2021_11_01_Rahmenschutzkonzept_ELKB_DW_beschlossene_Fassung.pdf
https://www.evkita-bayern.de/fileadmin/user_upload/materialien_a_bis_z/kinderschutz/2021_11_01_Rahmenschutzkonzept_ELKB_DW_beschlossene_Fassung.pdf
https://www.evkita-bayern.de/fileadmin/user_upload/materialien_a_bis_z/kinderschutz/2021_11_01_Rahmenschutzkonzept_ELKB_DW_beschlossene_Fassung.pdf
https://www.evkita-bayern.de/

Weitere Internetseiten zuletzt besucht am 29.01.2024:

www.hilfeportal-missbrauch.de

www.coburg.de/jugendamt

www.kindersache.de

www.dkhw.de

www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de

www.tdh.de

www.kinderschutzbund.de

www.kindernothilfe.de

WWww.juniorbotschafer.de

Fortbildungsmaterial Claudia Gebhard
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http://www.hilfeportal-missbrauch.de/
http://www.coburg.de/jugendamt
http://www.kindersache.de/
http://www.dkhw.de/
http://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/
http://www.tdh.de/
http://www.kinderschutzbund.de/
http://www.kindernothilfe.de/
http://www.juniorbotschafer.de/

